□ 일본 노동법 개혁 세미나 

◦ 주 제 :  일본 노동법 개혁의 동향 

◦ 일 시 :  2016년 10월 11일(화) 15:00-17:30 

◦ 장 소 :  프레스센터 국화실(19층) 

◦ 주 최 :  한국노동법학회 

<초대의 글>   

  세계화와 지식정보화, 기술혁신 시대에 2016년 6월 이후 20대 국회는 여소야대로 노동법 개혁이 다양하게 논의될 전망입니다. 이에 ‘노동법의 미래와 비전’이란 제하에 노동법 개혁의 전망과 비전을 지속적으로 파악할 필요가 있습니다.  

  최근 일본의 아베노믹스(아베신조 정권)하에서 노동법 개혁과제로 해고 개혁(금전보상제의 도입), 근로시간 개정(화이트칼라 이그젬션 제도의 도입 등), 파견법/유기계약 관련법제의 개정 등 노동법 개혁에 대한 논의가 있습니다.  

  이에 학회는 향후 지속가능한 노동 패러다임의 전환을 위한 시발점으로 소장학자들을 중심으로 ‘일본의 노동법 개혁의 동향’이란 주제로 논의의 장을 마련하였습니다. 관련 전문가 여러분을 초대합니다. 공사다망하신 중에 많이 참석해 좋은 의견을 나누는 공론의 장을 되기를 바랍니다. 

2016.9.19. 

한국노동법학회 

회장 이승길 

<일정> 

 

시  간 

프로그램 

14:30-15:00 

등 록 

                          ◦ 개회식 사회 : 김희성(강원대, 교수) 

15:00~15:10 

◦ 개회사 : 이승길 (한국노동법학회 회장, 아주대) 

□ 진행 사회 : 오문완 (울산대 교수) 

15:10~16:00 

(1주제) 일본 노동법의 개혁 동향  

- 최석환 (명지대 교수) 

(2주제) 일본 근로시간법의 개혁 동향  

- 정영훈 (헌법재판연구원, 책임연구원) 

16:00~17:30 

◦토론 

 - 도재형 (이화여대, 법학전문대학원, 교수) 

 - 한인상 (국회 입법조사처 입법연구관) 

 - 이형준 (한국경총 노동법제실장) 

 - 강현주 (노사정위원회, 전문위원) 

 - 신동윤 (강원대, 강사)  

 - 신수정 (서울시립대, 강사) 

17:30~ 

◦ 폐회 / 만찬 

 * 사정에 따라 일정이 바뀔 수 있음. 

